	Приложение № 3

	УТВЕРЖДЕНА
Приказом Департамента труда 
и занятости населения Томской области
от 07.02.2020 № 3 


Ведомственная целевая программа Томской области

«Содействие развитию социального партнерства,

улучшению условий и охраны труда в Томской области»

Паспорт ведомственной целевой программы Томской области

	Наименование субъекта бюджетного планирования (далее – СБП)
	Департамент труда и занятости населения Томской области

	Тип ведомственной целевой программы Томской области (далее – ВЦП)
	первый

	Наименование государственной программы Томской области, в состав которой включается ВЦП
	Развитие рынка труда в Томской области

	Наименование подпрограммы государственной программы Томской области, в состав которой включается ВЦП
	Развитие социального партнерства, улучшение условий и охраны труда в Томской области

	Цель ВЦП (задача подпрограммы)
	Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области

	Задача СБП согласно Положению о СБП 
(уставу СБП)
	Содействие развитию социального партнерства, обеспечению безопасных условий и охраны труда

	Наименования показателей конечного результата (показателей результата достижения цели ВЦП (задачи СБП))
	Единица измерения
	2020 год 
	2021 год 
	2022 год 

	1. Коэффициент частоты производственного травматизма (количество несчастных случаев на 1000 работающих)
	ед.
	0,93
	0,93
	0,93

	2. Количество соглашений 
о социальном партнерстве, заключенных на региональном, отраслевом 
и территориальных уровнях
	ед.
	68
	68
	68

	Срок реализации ВЦП
	ВЦП носит постоянный характер


	Объем расходов областного бюджета на реализацию ВЦП
	Коды классификации расходов бюджетов
	Сумма

(тыс. руб.)

	
	раздел, 
подраздел
	целевая 
статья
	вид

расходов
	

	2020 год
	01 13
	0526200000
	120
	99,7

	
	01 13
	0526200000
	240
	704,6

	
	04 01
	0526240040
	530
	4 150,7

	Всего
	х
	х
	х
	4 955,0

	2021 год 
	01 13
	0526200000
	120
	99,7

	
	01 13
	0526200000
	240
	704,6

	
	04 01
	0526240040
	530
	4 150,7

	Всего
	х
	х
	х
	4 955,0

	2022 год 
	01 13
	0526200000
	120
	99,7

	
	01 13
	0526200000
	240
	704,6

	
	04 01
	0526240040
	530
	4 150,7

	Всего
	х
	х
	х
	4 955,0


Раздел 1. Характеристика цели ВЦП и направления 
работ по ее достижению
Целью ВЦП и задачей СБП является содействие развитию социального партнерства, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
Социальное партнерство в современном обществе выступает важнейшей формой социально-трудовых отношений.
В Томской области успешно работает областная трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых отношений. На ее площадке все три стороны: профсоюзы, работодатели и органы власти взаимодействуют друг с другом и в ходе дискуссий приходят к единой оценке и общему подходу в решении проблем, достигают определенного взаимопонимания по основным направлениям социально-экономического развития региона.

В рамках социального партнерства проводятся региональные этапы Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии». 
Для дальнейшего становления системы социального партнерства необходимо развивать его институты (заключение областных, территориальных, отраслевых, территориально-отраслевых соглашений; совершенствование деятельности областной 
и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений) и активизировать коллективно-договорный процесс по следующим направлениям:

•
развитие социального диалога на всех уровнях;

•
качественное улучшение коллективных договоров и соглашений, расширение сферы их действия.

В рамках социального партнерства проводится работа по улучшению условий 
и охраны труда в организациях Томской области. В областном Соглашении о социальном партнерстве определены обязанности Сторон по обеспечению здоровых и безопасных условий труда. 

Успех в снижении уровня производственного травматизма во многом зависит 
от степени информированности, как работодателей, так и работников.

В данном направлении Департаментом труда и занятости населения Томской области проводятся следующие мероприятия:

–  областной конкурс студенческого плаката по охране труда; 
–  детский творческий конкурс по охране труда «Я рисую безопасный труд»;

– областной конкурс «Лучшая обучающая организация Томской области по охране труда»;

– областной конкурс «Лучшая организация Томской области по охране труда»
– областной конкурс «Лучший специалист по охране труда»;

– ИНТЕЛЛЕКТ – БАТТЛ  «Поколение безопасного труда»;

– IQ ВИКТОРИНА «Скажи Да, охране труда!»;
– мастер-классы по оказанию первой помощи;
– семинары по вопросам охраны труда.

Главной проблемой в обеспечении безопасных условий и охраны труда в организациях является во многом человеческий фактор, т.е. неправильные или недостаточно правильные действия самих работников, в том числе потерпевших, либо необдуманные решения руководителей по организации трудового процесса. 

Комплекс мероприятий ВЦП направлен на профилактику производственного травматизма, изучение и популяризацию лучшего опыта работы предприятий 
по сохранению жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 
Его реализация позволит организовать широкую информационно-разъяснительную работу по реформированию системы управления охраной труда в современных условиях развития экономики. Информирование работодателей, в свою очередь, будет способствовать увеличению расходов на мероприятия по охране труда в организациях области, улучшению условий труда работников. 

Раздел 2. Описание методик расчета показателей 
непосредственного результата (мероприятий ВЦП)

	Наименование показателя
	Единица измерения показателя
	Положительная динамика 
в течение финансового года
(рост/снижение/

стабильность)
	Методика расчета показателя
	Исходная информация 
для расчета показателя


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Количество публикаций, сюжетов в СМИ 
по вопросам социального партнерства и охраны труда
	единиц
	рост
	подсчет
	ведомственная

статистика 

	2. Количество проведенных конкурсов, семинаров, «круглых столов»
по развитию социального партнерства
	единиц
	рост
	подсчет
	ведомственная

статистика

	3. Количество организаций, принявших участие 
в мероприятиях

	единиц
	рост
	подсчет
	ведомственная

статистика

	4. Количество специалистов, направленных на обучение, обмен опытом, проведение дней охраны труда
	человек
	рост
	подсчет
	ведомственная

статистика

	5. Количество коллективных договоров, заключенных 
в организациях Томской области
	единиц
	рост
	подсчет
	ведомственная

статистика

	6. Количество проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов
	единиц
	рост
	подсчет
	ведомственная

статистика


Раздел 3. Порядок управления ВЦП

	Ответственный за реализацию ВЦП 
	Горячева Жанна Юрьевна – заместитель начальника Департамента – председатель комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда

	Порядок организации работы по реализации ВЦП                     
	Организацию и координацию работ по реализации ВЦП осуществляет Департамент труда и занятости населения Томской области (далее – ДТЗН ТО). 
ДТЗН ТО взаимодействует с объединениями работодателей, Федерацией профсоюзных организаций, органами местного самоуправления, другими заинтересованными организациями в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Томской области 
от 13.01.2003 № 11-ОЗ «О социальном партнерстве в Томской области», от 09.07.2003 № 83-ОЗ «Об охране труда в Томской области», а также Положением о ДТЗН ТО (утверждено постановлением Губернатора Томской области от 20.12.2007 № 164)

	Ответственный 
за ежеквартальный 

и ежегодный мониторинг ВЦП
	Горячева Жанна Юрьевна – заместитель начальника Департамента – председатель комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда


Раздел 4. Оценка рисков реализации ВЦП

	Описание рисков
	Оценка возможного влияния рисков 
на реализацию ВЦП

	Невозможность реализации мероприятия 
по проведению исследований (испытаний) 
и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 
с аккредитованными в установленном порядке испытательными лабораториями (центрами), по причине отсутствия заинтересованных в этом лиц
	Может привести к неисполнению сметы расходов, направленных на реализацию ВЦП

	Возможные косвенные последствия реализации ВЦП, носящие отрицательный характер
	Отсутствуют


Раздел 5. Мероприятия ВЦП «Содействие развитию социального партнерства,

улучшению условий и охраны труда в Томской области»

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Содержание 
мероприятия
	Срок
реализации
мероприятия
	Исполнитель     
мероприятия
	Код классификации расходов бюджетов

(раздел, подраздел, целевая статья, вид расходов)
	Расходы на мероприятие
(тыс. руб.)
	Показатели непосредственного результата

(показатели реализации мероприятия)

	
	
	
	с
(месяц/
год)
	по (месяц/  
год)
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Наименование показателя
	единица изме-рения  пока-зателя
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1.
	Информационно-издательское сопровождение работы по развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда
	Издание методических материалов, изготовление полиграфической продукции, размещение информации 
в СМИ
	с 01/

2020
	по 12/

2022
	ДТЗН ТО
	01 13 0526200000 
240
	200,9
	200,9
	200,9
	Показатель объема: Количество публикаций, сюжетов 
в СМИ по вопросам социального партнерства 
и охраны труда
	ед.
	13
	13
	13

	2.
	Организация 
и проведение мероприятий, конкурсов
по развитию социального партнерства
	Информационная работа 
по привлечению организаций 
к участию 
в подготовке
и проведении:

– регионального этапа Всероссийского конкурса 
«Лучший по профессии»; 
– регионального этапа Всероссийского конкурса
	с 01/

2020
	по 12/

2022
	ДТЗН ТО
	01 13 0526200000 
240
	316,0
	316,0
	316,0
	Показатель объема: Количество проведенных конкурсов, семинаров, «круглых столов» 
по развитию социального партнерства
	ед.
	24
	24
	24

	
	
	 «Российская организация высокой социальной эффективности»;
– совещаний, семинаров, «круглых столов» по развитию социального партнерства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Организация 

и проведение мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда


	Проведение конкурсов по охране труда, совещаний, семинаров, 
«круглых столов» 
по проблемам охраны труда, мастер-классов 
по оказанию 
первой помощи пострадавшим
	с 01/

2020
	по 12/

2022
	ДТЗН ТО
	0113 0526200000 
240
	165,7
	165,7
	165,7
	Показатель объема:
Количество организаций, принявших участие 
в мероприятиях


	ед.
	350
	460
	460

	4.
	Обеспечение обучения специалистов ДТЗН ТО

(в том числе повышение квалификации), обмен опытом, проведение «Дней охраны труда»
	Обучение, 
участие 
в конференциях 
по вопросам социального партнерства
и охраны труда, проводимых Министерством труда и социальной защиты РФ; изучение передового опыта работы организаций Томской области 
и регионов СФО
	с 01/

2020
	по 12/

2022
	ДТЗН ТО
	0113 0526200000 
120

240
	99,7

7,0
	99,7

7,0
	99,7

7,0
	Показатель объема: Количество специалистов, направленных 
на обучение, обмен опытом, проведение дней охраны труда
	чел.
	2
	2
	2

	5.
	Реализация отдельных государственных полномочий по регистрации коллективных договоров
	Предоставление субвенции муниципальным образованиям Томской области 
на осуществление переданных государственных полномочий 
по регистрации коллективных договоров
	с 01/

2020
	по 12/

2022
	ДТЗН ТО
	0401 0526240040
530
	4 150,7
	4 150,7
	4 150,7
	Показатель объема:

Количество коллективных договоров, заключенных 
в организациях Томской области
	ед.
	1300
	1310
	1320

	6.
	Обеспечение проведения исследований (испытаний)
и измерений вредных 
и (или) опасных производствен-ных факторов при проведении государственной экспертизы условий труда
	Заключение государственного контракта (договора) 
на проведение исследований (испытаний) 
и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов с аккредитованными 
в установленном порядке испытательными лабораториями (центрами)
	с 01/

2020
	по 12/

2022
	ДТЗН ТО
	0113 0526200000 
240
	15,0
	15,0
	15,0
	Показатель объема:

Количество проведенных исследований (испытаний) 
и измерений вредных
и (или) опасных производственных факторов
	ед.
	2
	2
	2

	Итого по ВЦП:
	4 955,0
	4 955,0
	4 955,0
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